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از نظر نصاب معاملاتانواع معاملات 



 مراحل بررسياز نظر انواع مناقصات 

8383//1111//1717 قانون برگزاري مناقصات مصوب مجلس شوراي اسلامي مورخ     قانون برگزاري مناقصات مصوب مجلس شوراي اسلامي مورخ    44بند ب ماده بند ب ماده 

مناقصه اي است كه در آن نيازي به ارزيابي فني بازرگاني    مناقصه اي است كه در آن نيازي به ارزيابي فني بازرگاني    : : اي اي    مناقصه يك مرحله   مناقصه يك مرحله  --11
جلسه گشوده  جلسه گشوده  پيشنهادها نباشد در اين مناقصه پاكتهاي پيشنهاد مناقصه گران در يك             پيشنهادها نباشد در اين مناقصه پاكتهاي پيشنهاد مناقصه گران در يك             

. . و در همان جلسه برنده تعيين مي شود  و در همان جلسه برنده تعيين مي شود  

مناقصه اي است كه به تشخيص مناقصه گزار بررسي فني بازرگاني            مناقصه اي است كه به تشخيص مناقصه گزار بررسي فني بازرگاني            : :  مناقصه دو مرحله اي   مناقصه دو مرحله اي  --22
د و نتايج د و نتايج پيشنهادها لازم باشد در اين مناقصه كميته فني بازرگاني تشكيل مي شو         پيشنهادها لازم باشد در اين مناقصه كميته فني بازرگاني تشكيل مي شو         

 و بر اساس     و بر اساس    ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها را به كميسيون مناقصه گزارش مي كند         ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها را به كميسيون مناقصه گزارش مي كند         
..اين قانون برنده مناقصه تعيين مي شود     اين قانون برنده مناقصه تعيين مي شود     ) ) 1919((مفاد ماده مفاد ماده 



 گران روش دعوت مناقصهاز نظر انواع مناقصات 
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مناقصه اي است كه در آن فراخوان مناقصه از طريق آگهي عمومي به         مناقصه اي است كه در آن فراخوان مناقصه از طريق آگهي عمومي به         : :  مناقصه عمومي    مناقصه عمومي   --11
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راخوان مناقصه    راخوان مناقصه    مناقصه گزار محدوديت برگزاري مناقصه عمومي با ذكر ادله تأييد شود ف           مناقصه گزار محدوديت برگزاري مناقصه عمومي با ذكر ادله تأييد شود ف           

..ه گران مي رسد  ه گران مي رسد  از طريق ارسال دعوتنامه براي مناقصه گران صلاحيتدار به اطلاع مناقص        از طريق ارسال دعوتنامه براي مناقصه گران صلاحيتدار به اطلاع مناقص        

ترك تشريفات مناقصه    ترك تشريفات مناقصه    . . 33



 ترك تشريفات مناقصه

:: مدارك مورد نياز جهت تهيه و ار ائه از سوي واحد متقاضي     مدارك مورد نياز جهت تهيه و ار ائه از سوي واحد متقاضي    -- الف الف
. . قصه قصه  تهيه گزارش توجيهي و همچنين تكميل جداول فهرستگان ترك تشريفات منا              تهيه گزارش توجيهي و همچنين تكميل جداول فهرستگان ترك تشريفات منا             --11
پيمانكار پيمانكار ذكر نام شركتي كه مورد نظر بوده و اعلام دلائل توجيهي براي انتخاب        ذكر نام شركتي كه مورد نظر بوده و اعلام دلائل توجيهي براي انتخاب        --22
ح بودن آنح بودن آن  قيمت پيشنهادي پيمانكار و اعلام مراتب بررسي وتاييد به صرفه و صلا       قيمت پيشنهادي پيمانكار و اعلام مراتب بررسي وتاييد به صرفه و صلا     --33

: : : :  مداركي كه ميبايست از پيمانكار اخذ و بررسي گردد        مداركي كه ميبايست از پيمانكار اخذ و بررسي گردد       --بب
 اساسنامه شركت و مرتبط بودن موضوع قرارداد با موضوع اساسنامه       اساسنامه شركت و مرتبط بودن موضوع قرارداد با موضوع اساسنامه      --11
 آگهي تأسيس و آگهي تغييرات درج شده در روزنامه رسمي      آگهي تأسيس و آگهي تغييرات درج شده در روزنامه رسمي     --22
از مراجع ذيصلاح   از مراجع ذيصلاح   ) ) رتبه و پايه مورد نياز رتبه و پايه مورد نياز (( داشتن گواهينامه صلاحيت انجام كار       داشتن گواهينامه صلاحيت انجام كار      --33
ظرفيت كاري  ظرفيت كاري   سوابق اجرايي مرتبط با موضوع قرارداد و همچنين اخذ فرم خوداظهاري           سوابق اجرايي مرتبط با موضوع قرارداد و همچنين اخذ فرم خوداظهاري          --44
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